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Рекомендации по составлению

СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

(не более 5 лет)

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР заключается:
· На время исполнения обязанностей отсутствующего работника

	Настоящий трудовой договор заключен на время отпуска по уходу за ребенком, не достигшим 3-летнего возраста, Мирошниченко О.С.


           
 или:

	 Настоящий трудовой договор заключен на время болезни (или: временной нетрудоспособности) Мирошниченко О.С.


 или: 

	 Настоящий трудовой договор заключен на период участия Мирошниченко О.С. в разработке проекта коллективного договора.


 Гораздо удобнее практически во всех случаях срочный трудовой договор, заключенный для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, оформлять без указания даты его окончания. Но причина его прекращения должна быть указана обязательно!
Например: 

	 Настоящий трудовой договор заключен на время командировки Мирошниченко О.С. в ООО «Морпроект», г. Южно-Сахалинск. 


 или:

	 Настоящий трудовой договор заключен на время отпуска по беременности и родам Мирошниченко О.С.


 На время выполнения временных (до двух месяцев) работ

Когда людей принимают на работу, о которой заранее известно, что она не продлится дольше двух месяцев, то на столь короткий срок: 

- испытание им не устанавливается; 

- отпуска или компенсация за них рассчитываются не в календарных, а в рабочих днях;

- пожелавшие досрочно уволиться работники должны предупредить работодателя не за две недели, как обычно, а всего лишь за три календарных дня.

· Для выполнения сезонных работ
Существует специальный Перечень сезонных работ, утвержденный Правительством РФ. Заключение срочного трудового договора для выполнения сезонных работ допускается только при условии, если работа, для выполнения которой работник принимается в организацию, предусмотрена этим Перечнем сезонных работ. К сезонным работам в соответствии с Перечнем относятся, в частности: ледокольные работы, работы по уборке снега и льда, лесозаготовительные, сплавные и связанные с ними работы, торфяные работы и др.

При этом сезон не должен превышать шести месяцев.

Специфические условия работы сезонных работников заключаются в том, что:

– им можно устанавливать испытание, но срок испытания не может превышать двух недель;

– отпуска или компенсация за них рассчитываются в календарных днях, но по уменьшенной норме;

– об увольнении по собственному желанию до истечения срока договора сезонные работники обязаны предупреждать за три календарных дня вместо двух недель.

Об окончании определенного сезона руководителем организации должен быть издан соответствующий приказ. Расторжение трудового договора с сезонными работниками производится в соответствии с этим приказом по истечении сезона без предварительного предупреждения со стороны администрации. 

· С лицами, направляемыми на работу за границу

· Для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные и др. работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг

· С лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения определенной работы

· С лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой

· Для выполнения работ, связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника 

· В случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу

· С лицами, направленными органами службы занятости на работы временного характера и общественные работы

· С гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы
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