	

	СТАВРОПОЛЬСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«Центр подготовки кадров «Профессионал»

ПРИКАЗ

	02 февраля 2010 г.
№

23


	г. Ставрополь 

	О награждении Тарасовой Е.В.
	
	

	За добросовестное исполнение должностных обязанностей и в связи с 50-летием со дня рождения,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Наградить Стецову Оксану Сергеевну – мастера производственного участка ценным подарком – наручными часами в позолоченном корпусе стоимостью 5000 рублей.
2. Приказ довести до сведения работников организации.
Основание: Структура и штатная численность предприятия.


	Генеральный директор                               подпись                                        А.Г.Цицин




Награждение ценным подарком.
Одной из разновидностей материального поощрения работников за добросовестный труд является награждение ценным подарком.

Ценный подарок - это предмет, который имеет материальную ценность. Сам термин «ценный» означает, что подарок не должен быть символическим (например, сувениры, ручки, блокноты и так далее), а должен составлять существенную часть заработной платы сотрудника или превышать ее (например, предмет бытовой электронной техники). Предельная стоимость ценного подарка законодательством не ограничена и определяется работодателем по его усмотрению, исходя из личных заслуг каждого работника.

Ценным подарком работник может быть награжден за добросовестное исполнение должностных обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества выполняемых работ, продолжительную и безупречную работу, за другие достижения в труде, а также в связи с личным юбилеем или праздничным днем.

Приобретение ценного подарка возлагается на хозяйственный отдел организации или бухгалтерию. На приобретение ценного подарка предусматривается выделение денежных средств. Размер суммы на приобретение ценного подарка определяется либо самим работодателем, либо совместным решением руководства и коллектива организации.

Вручается ценный подарок в торжественной обстановке руководителем организации или другими лицами по его поручению.

Примечание.
Стоимость ценного подарка включается в совокупный годовой доход работника, и если она превышает 4000 рублей, то сумма превышения облагается налогом на доходы физических лиц (пункт 28 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации).







