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	СТАВРОПОЛЬСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

Центр подготовки кадров  «Профессионал»
ПРЕДЛОЖЕНИЕ

	
	Ведущему специалисту отдела маркетинга 
Ланцовой О.А.

	01.03.2009
№

22
г. Ставрополь
	
	

	О переводе на другую работу 
	
	

	Уважаемая Ольга Анатольевна ! 
В связи с сокращением штата Центра подготовки кадров  «Профессионал» (приказ № 23 от 05.02.2009) предлагаем Вам список вакантных должностей, существующих в данный момент в ЦПК «Профессионал».
Уведомляем, что в случае отказа от перевода на другую должность трудовой договор с Вами будет расторгнут согласно подпункту «б» пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Список вакантных должностей ЦПК «Профессионал» по состоянию на               28  февраля 2009 года:

№

п/п

Наименование должности

Количество штатных единиц
Размер заработной платы, руб.

1.
Ведущий специалист отдела продаж
1
3500
2.
Работник склада
1
3100


	Директор                                                                            Ф.П.Андреев        
Предложение о переводе на другую работу в связи с сокращением штата мне вручено.
Ведущий специалист                                                           О.А.Ланцова









