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	1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее по тексту — Положение) ре​гулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников 000 «ХХХХХ» (далее по тексту — Компания), в том числе понятие оплаты труда, виды оплаты труда, прави​ла премирования работников Компании.

1.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников Компании.

1.3. Общий контроль в Компании за исчислением заработной оплаты и премирова​нием работников осуществляет генеральный директор Компании. Непосредствен​но ответственность в Компании за организацию исчисления заработной оплаты и премирование работников несет главный бухгалтер Компании.

1.4. Ежемесячно не позднее даты выплаты заработной платы работнику представля​ется расчетный листок, в котором должны отражаться составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма,
подлежащая выплате. Факт наличия подписи работника в ведомости о получении заработной платы свидетельствует также о получении работником расчетного листка.
Форма расчетного листка приведена в Приложении № 1 к настоящему Положению.
1.5. В Компании устанавливаются следующие формы оплаты труда:

1.5.1. Заработная плата, исчисляемая в порядке, описанном в разделе 2 настоя​щего Положения.

1.5.2. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, описанная в разде​ле 3 настоящего Положения.

1.5.3. Премии, исчисляемые в порядке, описанном в разделе 4 настоящего Поло​жения.

1.5.4. Иные выплаты, которые могут быть установлены иными локальными актами
Компании, коллективным договором, трудовым договором с конкретным работником.

2.
Заработная плата работников
2.1. В Компании устанавливается повременная оплата труда.
2.2. Должностные оклады для категорий работников устанавливаются в штатном расписании Компании, утверждаемом генеральным директором Компании.

2.3. В отношении отдельных категорий работников могут устанавливаться иные системы оплаты труда, которые вводятся приказом генерального директора Ком​пании по согласованию с данными работниками либо на основании трудового (коллективного) договора.

2.4. Из заработной платы работника производятся удержания, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

2.5. Заработная плата выплачивается дважды в месяц путем выплаты аванса и ос​новной части заработной платы. Заработная плата выплачивается исключительно в денежной форме.

2.6. Аванс выплачивается не позднее 25-го числа месяца, за который начисляется заработная плата.

2.7. Основная часть заработной платы выдается не позднее 7-го числа месяца, следующего за месяцем, за который начисляется заработная плата. При выдаче основной части заработной платы выдается расчетный листок, составляемый по форме, приведенной в Приложении № 1 к настоящему Положению.

2.8. Заработная плата выплачивается в помещении бухгалтерии Компании бух​галтером-кассиром или, по заявлению работника, перечисляется на указанный работником счет.

3.
Правила оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных
3.1. При выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, работни​кам производятся выплаты в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

4.
Премирование работников за основные результаты деятельности
4.1.
В Компании устанавливаются следующие виды премий:
4.1.1. Премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие).

4.1.2. Премия по итогам работы за год.

4.1.3. Иные премии, которые могут выплачиваться отдельным категориям работни​ков на основании приказа генерального директора Компании по представлению не​посредственного начальника данного работника (руководителя подразделения).

4.2.
Порядок выплаты премии по итогам работы за месяц.
4.2.1.
Премия выплачивается в следующих случаях:
· при выполнении плановых показателей работы за отчетный период;

· при отсутствии у работника дисциплинарных взысканий.

4.2.2. Размер премии составляет от 50 до 200 % начисленной за этой месяц зара​ботной платы работника.

4.2.3. Премия выплачивается одновременно с выплатой основной части заработ​ной платы.

4.3.
Порядок выплаты премии по итогам работы за год.
4.3.1. Премия выплачивается в случае получения Компанией чистой прибыли по итогам года. На выплату премий направляется 5 % от чистой прибыли по итогам года.
4.3.2.
Размер премии конкретного работника определяется соответствующим
руководителем подразделения Компании в пределах определенной данному под​разделению суммы, подлежащей распределению среди работников подразделе​ния. Причины назначения той или иной суммы премии доводятся руководителем подразделения до данного работника. В случае несогласия с назначенной работ​нику премией он может обжаловать решение руководителя подразделения гене​ральному директору Компании.
4.3.3. Премированию подлежат все работники Компании пропорционально сроку работы в Компании в течение календарного года.

4.3.4. Премия выплачивается не позднее выплаты основной части заработной платы за февраль.

5. Прочие условия оплаты труда
5.1. Хранение настоящего Положения осуществляется в Общем отделе, копия на​ходятся в бухгалтерии.

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
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