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	СТАВРОПОЛЬСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Центр подготовки кадров «Профессионал»

ПРИКАЗ

	05 октября 2008 г.
№

23


	г. Ставрополь 

	Об объявлении замечания Ивановой М.И.
	
	

	Иванова М.И., ведущий специалист по кадрам отдела правовой и кадровой работы, задержала без уважительных причин выдачу трудовой книжки Петрову П.П.

В соответствии со ст. 50 ТК при увольнении трудовая книжка выдается работнику в день увольнения, который является последним днем работы. Последний день работы заведующего складом Петрова П.П. был 17 января 2003 г. Однако в связи с тем, что Иванова М.И., в обязанности которой входит выдавать трудовые книжки работникам при их увольнении, ушла с работы в этот день на 30 мин раньше установленного времени, по ее вине имела место задержка выдачи трудовой книжки. Фактически трудовая книжка Петрову П.П. была выдана 20 января 2003 г., что повлекло за собой выплату ему среднего заработка за время вынужденного прогула и изменение даты увольнения на день выдачи трудовой книжки – 20 января 2003 г.

Принимая во внимание добросовестное отношение Ивановой М.И. к исполнению своих трудовых обязанностей ранее, а также ее готовность добровольно возместить ущерб, причиненный нанимателю, вызванный задержкой трудовой книжки, за несвоевременную выдачу трудовой книжки

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Объявить замечание Ивановой Марии Ивановне, специалисту по кадрам отдела правовой и кадровой работы.
Основание: 1.    Объяснительная записка Ивановой М.И.

                     2. Докладная записка начальника отдела правовой и кадровой работы                   Васильева Г.И.



	Генеральный директор                                                                                А.Г.Цицин

	О.А.Ланцова
658-198

	В дело № 05-08

17.08.2004
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